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[image: image1.emf]  Позиційний    блок   Представлення моделі школиу вигляді загальної схеми , де   показано   взаємозв’язок усіх її  структурних компонентів      

Пізнавальна компетентність:   -   реалізація Державних стандартів  початкової  ,  базової і повної  школи;   -   використан ня інноваційних  технологій (нестандартні уроки,  диференційоване, профільне,  інтегроване навчання тощо);   -   викладання навчальних  дисциплін державною мовою;   -   робота з обдарованими дітьми;   -   моніторинг якості знань, умінь і  навичок;  

Компетентне ставлення до  власного здоров’я:   -   шкільна програма «Формування  здорового спо собу життя»;   -   н авчальні предмети: біологія,  основи здоров ’ я , фізична  культура;   -   спец групи ЛФК;   -   спортивні секції: волейбольна,  футбольна, туризму;   -   оздоровчий шкільний табір;   -   позакласні фізкультурно - оздоровчі заходи: дні здоров’я,  спартакіади, змагання;   -   екску рсії на природу.    Соціальна компет ентність:   В ибір профілю навчання:        інформацфйно - технологічний     профіль навчання ;      вивчення курсів :      основи правознавства (9 - 11 кл.);      основи споживчих знань (10 кл.);      людина і світ    (11 кл.);      основи економіки ( 11 кл.)   Факультативи:   історія  культурної і природної спадщини  Хмельниччини   Виховні заходи:   самоврядування,  профорієнтаційна робота, загони  ДЮП;   Гуртки:   «рівний рівному»,  волонтерський рух.      

Особистісна компетентність :   -   олімпіади, МАН, конкурси,  фестивалі, спартакіади,  огляди, дебати, дискусії,  інтелектуальні ігри.    

Я  

Сім’я   Середовище  

Грузевицька  ЗОШ    І - ІІІ ступенів  

Самостійна компетентність:   -   уро ки - семінари;   -   уроки - практикуми;   -   уроки - конференції;   -   уроки - екскурсії;   -   самостійна робота на уроках;   -   бібліотечні уроки;   -   захист    творчих проектів,  рефератів;   -   науково - дослідницькі роботи;   -   підготовка     наукових  повідомлень;   -   факультативні заняття.    

 
Наша школа  - школа життєвої компетентності
                                           Організаційний блок
  Опис моделі школи, її структурних компонентів, рівня та якості  їх матеріально-технічного  та інформаційного забезпечення
   Хто як не ми, педагоги, знаємо, що час не стоїть на місці. Реальність стрімко змінюється: суспільство інформатизується, Україна все більше інтегрується в світовий простір. Ці фактори ставлять перед освітою інші завдання, ніж кілька років років тому.
Ми живемо у третьому тисячолітті, у час комп'ютеризації та інтенсивного розвитку всіх галузей науки та виробництва, і глибоко усвідомлюємо незворотність демократичних змін, що відбуваються у суспільстві і освіті зокрема. Тому ми не повинні забувати про те, що сучасні діти не такі, якими були ми, отже, вони потребують від сучасного навчання чогось нового. Те, що було гарним учора, не є актуальним сьогодні.
     Школа ХХІ століття – школа компетентної людини, школа переходу від знаннєвої до компетентнісної освіти. У Концепції загальної середньої освіти зазначено: «Освіта ХХІ століття – це освіта для людини. ЇЇ стрижень – розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти та саморозвитку, вміє критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, трансформувати набуті знання та вміння у творче розв’язання проблем…» Тому в освіті відбувається переорієнтація її на виховання людини, яка не тільки володітиме певним багажем знань, умінь, навичок та способів діяльності, а й умітиме виконувати свої обов’язки відповідно до сучасних теоретичних надбань, світових вимог і стандартів .

У зв’язку з цим найактуальнішою є проблема переходу навчально-виховного процесу від предметно-знаннєвого  до компетентнісно-орієнтованого, переорієнтацію з процесу на результат освіти в діяльнісному вимірі; розгляд цього результату з погляду потреб в суспільстві, забезпеченості спроможності випускника школи відповідати новим запитам ринку праці, пошуку свого «Я» у професії, мати відповідний потенціал для практичного розв’язання життєвих проблем

      Розвиток у школяра самостійності, здатності до самоорганізації, саморозвитку, самовиховання, самоосвіти – це одне з першочергових завдань сучасної школи. Школа повинна підтримати, захистити дитину, озброїти механізмами, технологіями розробки життєвих стратегій, спрямованих на формування гармонійної компетентної, конкурентоспроможної особистості, яка вміє творчо розв’язувати проблеми, вміє повноцінно жити у новому світі, адекватно реагувати на зміни, постійно самовдосконалюється, намагається змінити на краще своє життя та життя своєї країни. А це залежить від тих додаткових якостей, які ми зараз називаємо компетентностями. Важливим результатом якості навчально-виховного процесу має бути оволодіння кожним учнем ключовими компетенціями. 
    В Нових Держстандартах освіти задекларовано перехід до компетентісного підходу до формування змісту освіти та особистісно зорієнтованого навчального процесу. Посилення компетентнісної спрямованості створює передумови для індивідуалізації та диференціації навчання, запровадження особистісно орієнтованих педагогічних технологій, формування соціальної, комунікативної, комп’ютерної та інших видів компетенцій учнів, поглиблення їх практичної і творчої діяльності. Компетентнісний підхід до організації навчально-виховного процесу на перше місце ставить не поінформованість учня, а вміння на основі знань вирішувати проблеми, які виникають у різних ситуаціях.   Реалізація компетентнісного підходу залежить від загальної  освітньо-культурної ситуації , в якій живе і розвивається школяр.  
  Педагоги  Грузевицької  загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів завжди йшли в ногу з часом, тому ще у вересні 2011 р. на спільному засіданні ради школи і педагогічної ради  одностайно було  обрано  модель розвитку «Школа   життєвої компетентності», і вся навчально-виховна робота узгоджується з цією моделлю. 
Виходячи з даної проблеми в школі планується вся робота, починаючи з річного плану школи, планів шкільних    методичних об'єднань, виховних планів класних керівників, класоводів, тощо.

  Метою школи є  сприяння розвитку життєвої компетентності особистості, її творчого потенціалу, здатності до конкретного вибору свого місця в житті, до зміни на краще свого життя і життя своєї країни.

 Розвиток життєвої компетентності особистості  передбачає:

· формування в особистості здатності до  пошуку, самодослідження, рефлексії, творчого саморозвитку;
· навчання особистості свідомого володіння  методами, формами, технологіями   формування життєвої компетентності;

· спільний творчий пошук педагогом та вихованцем джерел, шляхів становлення життєвої компетентності особистості.
   Учень закінчивши нашу школу – як школу життєвої компетентності буде володіти такими якостями :

· Швидко адаптуватися в мінливих життєвих ситуаціях ;
· Креативно мислити ;
· Використовувати набуті знання та вміння в своїй діяльності ;
· Бути здатним генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення, творчо мислити ;
· Бути  комунікабельним, контактним у різних соціальних групах, уміти працювати в команді ;
· Вміти запобігати будь – яким конфліктним ситуаціям і виходити з них ;
· Цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації в професійному та особистому плані, так і в інтересах суспільства, держави;
· Уміти добувати, переробляти інформацію, отриману з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення;

· Бережливо ставитися до свого здоров’я і здоров’я інших як до   найвищої цінності;

· Бути здатним до вибору альтернатив, які пропонує сучасне життя;

· Вміти планувати стратегію свого життя, орієнтуватися у системі найрізноманітніших суперечливих й неоднозначних  цінностей, визначати  своє кредо і свій стиль
Змістовий блок

Опис основного змісту діяльності усіх  структурних компонентів, що входить до складу моделі
Серед основних завдань загальноосвітньої школи освітянські концептуальні документи визначають виховання «національно свідомої, вільної, демократичної,   життєво й соціально компетентної особистості»,  формування «загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної та соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної та практичної діяльності».                  

Школа має забезпечи​ти такий рівень компетенції, який допоможе випускнику адаптувати​ся в різних сферах життєдіяль​ності. Високий рівень викладання базових предметів, участь у різних пізнавальних конкурсах і турнірах, олімпіадах, науково-дослідницьких проектах, інтерактивна методика викладання допомагають учневі використовувати отримані знання,  зробити їх значущими, сприйма​ти як безумовну цінність. Щоб учень міг виявити вибірковість до навчальних предметів  здійснюється профілізація навчання.

Учні  10-11 класів Грузевицької ЗОШ І-ІІІ ст. навчаються за інформаційно – технологічним профілем, який було обрано враховуючи побажання учнів та їх батьків. Важливим сьогодні  стало вміння працю​вати з різними джерелами інфор​мації, зокрема іноземними та електронними (для цього необ​хідне знання комп'ютера та хоча б однієї іноземної мови), критично аналізувати ці джерела перед ви​користанням. Наші учні вивчають дві іноземні мови ( англійську і німецьку), добре володіють комп’ютером, адже з молодших класів ведеться до профільна підготовка учнів до вивчення інформатики. В школі на добровільних засадах працює гурток « Вмілий користувач ПК», де бажаючі учні вдосконалюють навички роботи з комп’ютером. Як наслідок такої роботи, учні готують різноманітні проекти на уроки і презентують результати за допомогою комп’ютерної техніки. Також учні школи беруть участь в різних конкурсах з інформатики та інформаційних технологій, де стають переможцями та призерами. 
     Призерами заочного  обласного конкурсу з інформатики стали учні Гавриленко Дмитро (2011 р.), Вінскевич Владислав ( 2014 р.),  а Дідух Каріна в 2012-2013 н.р.  стала призером обласного конкурсу з інформаційних технологій.
Для того, щоб випускник став людиною соціальною та політичною , він має вже сьогодні брати безпосередню участь у житті суспільства. З цією метою у школі реалізовано проект “Учнівське самоврядування» , беручи участь в якому учні набувають компетенцій, яких потребує життя, а саме :
· розвивається соціально активна, гуманістично спрямована особистість;

· в учнів з'являється можливість виявити себе в соціально значимих справах;

· формується глибоко усвідомлена громадянська позиція учня, почуття власної гідності, національної самосвідомості.

Тому головне завдання учнівського самоврядування – виховання таких взаємин, за яких людина вже в підлітковому віці безпосередньо спілкуватиметься із суспільством, а кожен вихованець вважатиме себе активним учасником громадського життя.

В школі діє парламентсько-президентська республіка, яку очолює президент школи, дитяча організація «Промінчата».  У процесі роботи в органах учнівського самоврядування, незалежно від того, є дитина рядовим членом чи виконує керівну функцію, формуються такі важливі якості, як культура міжособистісних відносин, причетність до загальної справи, відповідальність за результат своєї роботи як частини загальної справи, а значить, демократична громадянська позиція. В процесі діяльності діти оволодівають культурною та історичною спадщиною, що є культурологічним завданням громадянської освіти.

У процесі життєдіяльності діти реалізують своє право:

· на участь у виборах та інших формах прямої демократії (політико-правова сфера громадянської освіти та виховання);

· на участь у громадянських об’єднаннях (соціальна сфера);

· на свою культуру та мову, не заперечувати культурні цінності інших народів (культурологічна сфера);

· на оцінку власних можливостей, на самореалізацію та самовдосконалення.

Гарною традицією учнівського самоврядування є міжвікове спілкування учнів, коли старший учень передає свій досвід роботи молодшим, налагоджена робота тренінгу «Як стати лідером». 

Співпраця педагогів, дітей і батьків у самоврядуванні відкриває простір для учасників «трикутника» на всіх етапах – від пошуку корисної справи, її реалізації до підведення підсумків.

Учнівське самоврядування дає можливість учням  реалізувати свої здібності в самостійно обраному напрямі. Крім того, в процесі постійного залучення дітей до участі в суспільному житті формуються певні риси:

· 
уміння самоорганізуватися та організувати будь-яку справу й участь у ній інших;

· 
почуття власної гідності;

· почуття справедливості;

· об’єктивність та толерантність при вирішенні спірних питань;

· 
комунікабельність, порядність у стосунках з оточенням;

· 
повага до людей;

· готовність прийти на допомогу, захистити свої права людини та громадянина.

Учні школи розробили проекти: 

· Школа моєї мрії;

· Історія школи : минуле і сьогодення;

· Моє село – моя колиска;

· Освітлення села енергозберігаючими лампами;

· Моя сучасна їдальня;

· Вишиванка. Історія та сучасність.

  Педколективом проводиться ґрунтовна робота щодо розвитку інтересів учнів до поглиблення знань з базових дисциплін, на рівні організована робота з обдарованими дітьми. Робота колективу  школи  по виявленню виявлення та підтримці  таланови​тої молоді, створенню умов, необхідних для роз​витку індивідуальності та неординарних здібно​стей учнів, має свої позитивні результати.  Вони відобразилися, зокрема, у результатах участі учнів школи в предметних олімпіадах.Щорічно школа посідає призові місця у рейтингу шкіл району за наслідками участі у ІІ етапі олімпіад з базових предметів
Призерами ІІ (районного) туру олімпіад у 2013 -2014 р.  стали:

	Предмет
	Призер
	Клас
	Місце
	Вчитель, який підготував учня

	Географія 
	Дідух Альона
	11
	ІІІ
	Машталер Л.С.

	
	Білоус Роман
	10
	ІІ
	

	
	Кліменчук Олеся
	8
	ІІ
	

	Історія
	Білоус Роман
	10
	ІІІ
	Ткачук М.М.

	Математика
	Добровольська Аліна
	9
	ІІІ
	Моргун Н.С.

	
	Янушевич Катерина
	6
	І
	Ткачук Н.В.

	Фізика
	Кліменчук Олеся
	8
	ІІ
	Маркітан Л.А.

	
	Кришталь Мілана
	7
	ІІ
	

	Хімія
	Добровольська Аліна
	9
	ІІІ
	Мельник О.Є.

	
	Кришталь Мілана
	7
	ІІІ
	


	Фізична культура
	Вінскевич Владислав
	11
	І
	Климчук М.І.

	
	Добровольська Аліна
	9
	ІІ
	

	Екологія
	Білоус Роман
	10
	І
	Мельник О.Є.

	інформаційні технології 
	Вінскевич Владислав
	11
	ІІ
	Бліндар І.В.

	
	Бубела Марія
	10
	ІІІ
	

	
	Бліндар Юрій
	9
	ІІ
	

	Німецька  мова 
	Кліменчук Олеся
	8
	ІІ
	Гурман О.В.

	Конкурс з укр..мови ім..П.Яцика
	Свірщ Діана
	3
	ІІІ
	Хіблен Л.С.

	Конкурс ім..Т.Шевченка
	Кліменчук Олеся
	8
	ІІІ
	Побута Н.М.


Призові місця учнів у ІІІ (обласному)  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін:

	Предмет
	Призер
	Клас
	Місце
	Вчитель, який підготував учня

	Фізична культура
	Вінськевич Владислав
	11
	ІІІ
	Климчук Микола Іванович

	Екологія
	Білоус Роман
	10
	ІІ
	Мельник Оксана Євгенівна


  З метою забезпечення підтримки обдарованої молоді шляхом створення умов для її творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку  педагогічний колектив працює над реалізацією програми “Обдаровані діти”

 На підставі анкетування членів педколективу, аналізу рівня навченості, результатів вивчення схильностей і здібностей учнів  створено банк даних обдарованих учнів, складено індивідуальні програми розвитку.

Науково-дослідницькі проекти, до яких залучаються старшокласники  – надійний шлях пізнання кожним учнем своїх можливостей, а часто й свого професійного самовизначення. Тому в  школі вже не перший рік  працює наукове товариство «Зміна». 

Призерами районного етапу конкурсу – захисту наукових робіт стали :

	Предмет
	Призер
	Клас
	Місце
	Вчитель, який підготував учня

	Математика 
	Блажко Вікторія
	8
	І
	Моргун Н.С.

	Інформатика 
	Бліндар Юрій
	9
	ІІ
	Бліндар І.В.

	Фізика 
	Добровольська Аліна
	9
	ІІ
	Маркітан Л.А.

	Екологія
	Горпенко Анастасія
	9
	ІІІ
	Мельник О.Є.

	Товариство «Обдарованість»
	Семенов Ярослав
	4
	ІІ
	Юзвишина Л.І.

	Українська літ.

(секція «Фольклористика»
	Дідух Альона
	11
	ІІІ
	Побута Н.М.


Учні школи є кандидатами і дійсними членами МАН, працюють над роботами по темі «Глобальні зміни клімату: наслідки та можливості для Хмельниччини», « «Весільно-обрядові пісні (зібрані з території сіл Грузевиця, Осташки, Черепова )», «Проблеми формування правової культури в Україні»,  «Майбутнє села Грузевиця в світлі демографічних процесів» та ін. 

Значних результатів досягли наші школярі  у різноманітних обласних та районних конкурсах, турнірах, змаганнях, фестивалях, акціях. На обласному рівні у конкурсі  «Людина і ліс»   у 2011 році    Бугай Денис зайняв ІІ місце , у 2012р.  учениця 6 класу Кришталь Мілана стала призером ІІІ ( обласного) етапу  конкурсу з української мови ім..П.Яцика, у 2013 році призером цього ж конкуру на обласному рівні стала Янушевич Катя.
Учні школи неодноразово є призерами районного конкурсу патріотичної пісні  «Україно, любий край!», фестивалю родинних традицій «Благослови мати»,  конкурсу  танцю  «Ритми часу», конкурсів малюнків «Безсмертний подвиг українського народу»,  «Податки очима дітей»,    «Молодь за здоровий спосіб життя», та ін..
Заняття у спортивних секціях розвивають  компетентне ставлення до свого здоров’я, а також сприяють розвитку рухових якостей учнів. Учні школи декілька років поспіль є переможцями у Спартакіаді школярів Хмельницького району.

Школа має забезпечи​ти такий рівень компетенції, який допоможе випускнику адаптувати​ся в різних сферах життєдіяль​ності. Високий рівень викладання базових предметів, участь у різних пізнавальних конкурсах і турнірах, олімпіадах, науково-дослідницьких проектах, інтерактивна методика викладання допомагають учневі використовувати отримані знання,  зробити їх значущими, сприйма​ти як безумовну цінність.

На  спільному засіданні педагогічної та Ради школи прийнято модель випускника школи, який буде жити і працювати в ХХІ столітті (додаток)
Це  особистість, яка:

· •
розвивається через удосконалення складових її духовності, через самопізнання, самотворення;

· •
досконало володіє сучасною українською мовою, знає історію і культуру України;

· •
гнучко адаптується до життєвих ситуацій, які постійно змінюються, вміє самостійно отримувати необхідні знання, вміло застосовувати їх на практиці для розв'язання різноманітних проблем, щоб знайти своє місце в житті;

· •
самостійно критично мислить, вміє бачити труднощі, що виникають у реальному світі, і шукає шляхи раціонального їх вирішення, використовує сучасні технології; чітко усвідомлює де і у який спосіб отримані ним знання можуть бути використані у практичній діяльності;

· •
є комунікабельною, контактною в соціальних групах, уміє працювати спільно в різноманітних галузях, попереджувати конфліктні ситуації або вміло виходити з них;

· •
займається розвитком власної моральності, інтелекту, культурного рівня;

· •
є патріотом своєї Батьківщини, вихована на засадах прогресивно-демократичного світогляду, здатна представляти нашу державу Європейській спільноті.

Методичний блок

 Характеристика якісного складу педагогічних кадрів, опис форм і методів роботи з усіма суб’єктами моделі школи, результатів та досягнень  у науково-методичній та інноваційній діяльності
 В школі  працює  21 педпрацівник, ще 2 перебувають у відпустці по догляду за дитиною, що становить 100% від потреби.

Якісний склад вчителів за віком

	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2012-2013 
	2013-2014 
	2014-2015 

	До 30 років
	4
	3
	2

	31 – 40 років
	9
	8
	9

	41- 50 років
	5
	5
	4

	51- 55 років
	3
	4
	4

	Понад 55 років
	1
	1
	2

	Всього
	23
	21
	21


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2012-2013 
	2013-2014 
	2014-2015 

	До 3 років
	3
	3
	1

	3 – 10 років
	5
	4
	5

	10- 20 років
	3
	4
	5

	Понад 20 років
	12
	10
	10

	Всього
	23
	21
	21


Кваліфікаційна характеристика педагогічного колективу

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Освіта
	Категорія
	Звання

	1. 
	Ткачук Надія Володимирівна 
	Вища


	Вища


	Вчитель-методист

	2. 
	Андріїшина Тетяна Михайлівна
	Вища


	Друга
	

	3. 
	Басіста Ольга 

Павлівна
	Вища


	Перша


	

	4. 
	Бліндар Ірина Володимирівна 
	Вища


	Перша


	Старший вчитель

	5. 
	Бліндар Валентина
Іванівна
	Вища

	Вища


	Старший вчитель

	6. 
	Болдіна Інна Валеріївна
	Вища
	Спеціаліст
	

	7. 
	Гурман Оксана Володимирівна
	Вища


	Вища


	Старший вчитель

	8. 
	Давидюк Зінаїда Ігорівна
	Вища
	Спеціаліст
	

	9. 
	Завльнюк Ірина Володимир
	Вища
	Спеціаліст
	

	10. 
	Климчук Микола 
Іванович 
	Вища


	Вища


	Старший вчитель

	11. 
	Маркітан Людмила Андріївна 
	Вища


	Вища


	Старший вчитель

	12. 
	Машталер Лідія 
Степанівна
	Вища


	Вища


	Старший вчитель

	13. 
	Мельник Оксана Євгеніївна
	Вища

	Вища


	Старший вчитель

	14. 
	Моргун Наталя
 Степанівна
	Вища


	Вища


	Старший вчитель

	15. 
	Побута Наталія 
Миколаївна
	Вища


	Друга


	

	16. 
	Снігур Тетяна Вікторівна
	Вища
	Перша
	

	17. 
	Соболевська Ольга Леонідівна
	Вища


	Спеціаліст


	

	18. 
	Тарасюк Людмила Миколаївна
	Вища


	Вища


	

	19. 
	Ткачук Микола Миколайович
	Вища


	Вища


	Старший вчитель

	20. 
	Хіблен Людмила 
Степанівна
	Вища


	Вища


	Вчитель-методист

	21. 
	Юзвишина Людмила Іванівна 
	Вища


	Вища


	Старший вчитель


     Зацікавленість у результатах своєї праці, прагненням до саморозвитку й самовдосконалення, уболівання за авторитет школи  – основні складові внутрішньої мотивації кожного учасника навчально-виховного процесу.

Тут кожен може реалізувати свої здібності й задовольнити власні інтереси. Без успішного учня не може бути успішного закладу, як і без успішних громадян не буває успішної держави. А успішного учня може виховати тільки успішний учитель.

У  Грузевицькій ЗОШ І-ІІІ ст.: 

· чисто, тепло, затишно, психологічно комфортно, фізично безпечно;

· панує атмосфера творчої співдружності;

· культивується висока повага один до одного, яка виражається в спільній радості за успіхи усіх членів шкільного колективу, громади, у наполегливій праці на користь шкільних традицій;

· постійно створюються умови для творчості і саморозвитку учнів та вчителів;

· повсякчас шукають способи для розкриття й розвитку чеснот кожної особистості.

НАША    ШКОЛА    СЬОГОДНІ – це середній загальноосвітній заклад   І-ІІІ ст. 
 в якому навчається    161 учень.
Учні мають можливість вибору: профільності навчання ; курсів за вибором; факультативів; гуртків.
У школі 13 класів-кабінетів, вчительська кімната, 2 адміністративні кабінети, 
бібліотека (загальний фонд - 12 378 примірників), читальний зал, два комп'ютерних класи,  найкращий у районі спортивний зал, їдальня, актова зала, кабінет медсестри.
             У школі працюють:

· Методичне обєднання вчителів початкових класів;
· Методичне обєднання вчителів  природничо --математичних наук;
·  Методичне обєднання вчителів суспільнo-гуманітарних наук ;
· Методичне обєднання класних керівників та класоводів;
· Творча група вчителів
На засіданнях шкільних методичних обєднань розглядались питання:

1. Система роботи з питань підвищення рівня компетентності учнів відповідно до освітніх стандартів
2. Досвід і проблеми впровадження проектної технології в умовах компетентнісно - спрямованої освіти

3. Позаурочна діяльність як фактор мотивації учнів до життєвого проектування
4. Компетентісний  підхід до моніторингу навчальних досягнень учнів.
Було проведено :
· проблемні психолого-педагогічні семінари
· Компетентність, визначення ключових компетентностей.
· Психологічні основи життєвої   компетентності особистості.
· Місце, роль та можливості проектної діяльності у формуванні ключових  компетентностей.
· Практичний семінар   «Проектна технологія: сутність, досвід використання, перспективи»

· Круглий стіл « Імідж школи»
· Учнівську конференцію « Через компетентність,  культуру, демократію – до мого майбуття »
  Постійно підвищуючи свій професійний рівень, вчителі  школи  працюють над покращенням методики викладання, підвищенням якості навчально-виховного процесу. Свої творчі надбання та досягнення у проведенні навчально-виховної діяльності вони популяризують на різних педагогічних заходах, конкурсах, виставках, конференціях, семінарах, досягаючи при цьому позитивних результатів.

З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, педагоги закладу впроваджують особистісно зорієнтовані технології навчання та виховання.
Серед  освітніх технологій, які використовують вчителі школи  особливе місто посідає метод проектів. Використання проектно-технологічної діяльності на уроках та у  позаурочний час  сприяє розвитку творчих рис особистості, вмінню орієнтуватися в інформаційному просторі, самостійно добувати, переробляти інформацію, одержану з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення, критично мислити. Проектна технологія використовується на уроках інформатики,  фізики, математики, географії  світової  літератури, англійської мови та   у виховній роботі. Її також застосовують вчителі початкових класів
Запорукою формування життєвих компетентностей є впровадження інтерактивних технологій, перевагами яких є  високий ступінь залучення учнів у процес навчання, їх взаємо та самонавчання, розвиток навичок відбору оптимального варіанту вирішення ситуації, формування навичок комунікації, наочність засобів і результатів навчання. 

Учителями  школи  застосовується інтерактивні технології кооперативного і колективно-групового навчання, ситуативного моделювання та опрацювання дискусійних питань.
 Вчителі у своїй роботі  застосовують  особистісно-орієнтований підхід до учнів. Саме ця технологія забезпечує розвиток індивідуальності, самобутності, унікальності учня, створює комфортні умови для розвитку творчо самостійної, всебічно розвиненої особистості, здатної до саморозвитку та самовдосконалення. Цю технологію ефективно використовують вчителі математики, історії, української мови.

Широко впроваджують в практику своєї роботи вчителі школи  ІКТ. Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках дозволяє розвивати пізнавальні навички учнів, уміння самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному просторі, вміти виділити сформулювати та вирішити проблему, під час групової роботи над проектами створюються умови для формування толерантності та уміння спілкуватися. Як результат - учні володіють прийомами навчальної діяльності, навичками аналізу та відбору інформації. Саме це й формує «компетенції». 
      Забезпечення високої якості освіти – один із пріоритетних напрямків сучасних навчальних закладів, але поняття якості освіти не зводиться лише до набору знань і навичок, а й тісно пов’язане з такими категоріями як здоров’я, благополуччя, захищеність, самореалізація.  Тому в школі проводиться велика робота  щодо збереження і зміцнення здоров'я учнів та формування в них позитивної мотивації на здоровий спосіб життя: ведеться  спортивно-оздоровча робота, розроблена програма “Здоров’я”, викладається  курс “Рівний –рівному”.
Для забезпечення розвитку дітей в 2013-2014 н.р.  в школі працювали  гуртки

 (на громадських засадах), де учні набували  різних життєвих навичок

· Вокальна група
· Футбол
· Волейбол
· Туристсько-краєзнавчий
· Художня вишивка
· Чудеса своїми руками
· Юний художник
· Знавці англійської мови
· Цікава словесність
· Чудо - глина
   Протягом  2013-2014 н. р було проведено відкриті уроки  для вчителів району:
	Дата
	Клас
	Предмет
	Вчитель
	Тема уроку

	19.09.2013
	8
	Укр.мова
	Побута Н.М.
	Пряма мова. Розділові знаки при прямій мові

	13.12.2013
	10
	Фізика
	Маркітан Л.А.
	Реактивний рух. Внесок українських вчених в розвиток космонавтики

	13.02.2014
	6
	Музика
	Давидюк З.І.
	

	18.03.2014
	11
	Хімія
	Мельник О.Є.
	Мило. Синтетичні миючі засоби

	14.04.2014
	4
	Психологія
	Григорєва Л.В.
	Семінар-практикум практичних психологів


В 2012 – 2013 н.р. були проведені відкриті уроки з хімії, фізики, технологій, педпрактика директорів шкіл при ХОІППО, день відкритих дверей для майбутніх першокласників в рамках роботи творчої групи вчителів початкових класів.  
Щорічно свої   методичні  напрацювання  педагоги   представляють  на   виставку педагогічних ідей та знахідок «Освіта Прибужжя на шляхах реформування». 

Призерами обласної виставки «Освіта Хмельниччини  на шляхах реформування» за останні два навчальні роки стали вчителі :

· Блівдар В.І. (початкові класи),

· Бліндар І.В. (інформатика),

· Моргун Н.С. ( математика),

· Маркітан Л.А. ( фізика),

· Ткачук Н.В. (директор школи),

· Тарасюк Л.М. (педагог – організатор),

· Юзвишина Л.І. (початкові класи).

В 2013 -2014 н.р. вчитель фізики Маркітан Л.А. стала призером ( ІІ місце) обласного тапу конкурсу «Вчитель року» в номінації «Фізика»  
    Кожний педагог прагне допомогти розвитку здібностей, реалізації індивідуальних якостей учнів, переорієнтації мислення дитини з репродуктивного на творче, конструктивне, утвердженню стосунків співробітництва і партнерства, творчої співпраці педагога і вихованця. Для цього вони наповнюють заняття пошуком, фантазією, моделюють проблемні ситуації у навчанні, підштовхують до пошуку власних шляхів вирішення проблем, створюють ситуацію успіху. Все це відбувається в атмосфері добровільності, особистої зацікавленості, індивідуальної роботи з кожним вихованцем та учнем. Всі учасники навчально-виховного процесу є колективом однодумців. 

    Результатом  такої роботи є виховання компетентної людини, яка має такі якості:
- впевненість у собі, постійне розширення власних можливостей, реалізація намічених цілей;
- здатність адекватно діяти у динамічному світі, непередбачуваних ситуаціях, професійна мобільність;
- здатність до навчання протягом усього життя;
- адекватність оцінки власних сил, здатність знаходити можливості для їх реалізації;
- здатність приймати рішення і досягати результату відповідно до поставленої мети;
- здатність брати на себе відповідальність за свої вчинки, бути терпимим до інших людей.
Управлінський блок

  Загальні досягнення школи за результатами управлінської діяльності, роль та місце школи у районі та регіоні, що обслуговується школою    
Керувати – це означає 
приводити  людей до успіху

  Школа плекає розум і душу нації. Сьогодні думати про Україну означає думати про кожну особистість, про її успішність. Саме тому успішність школи– в успіхах її учнів, вчителів, у високій оцінці батьків, громадськості села  і району. 

 Суспільний рейтинг  школи  визначається високими досягненнями школярів, оцінкою мешканців села, рівнем задоволеності батьків і учнів якістю освітніх послуг, сформованою компетентністю й соціальною адаптацією випускників.  

З метою виявлення суспільного рейтингу  школи щорічно проводиться анкетування учнів і їхніх батьків, жителів села. В ході аналізу отриманих результатів можна відзначити позитивне відношення батьків до школи, учнів - до вчителів. Батьки підтримують нововведення в навчальному закладі, тому що вони позитивно впливають на розвиток їхніх дітей. 

Важливу роль у створенні позитивного іміджу навчального закладу відіграють  учнівські зібрання, батьківські збори, конференції, шкільні свята, колективні творчі справи, які демонструють згуртованість учасників навчально-виховного процесу.

В своїй роботі дирекція школи дотримується принципів державно-громадського управління  (додатки 2,3)

 Грузевицька ЗОШ І-ІІІ ступенів  працює в інноваційному режимі з використанням сучасних педагогічних технологій, моніторингових досліджень. Учні отримують міцні знання з основ наук. 100 % учнів охоплені позакласною роботою через виховні години, масові заходи, індивідуальні форми роботи. Вони постійно відвідують гуртки.    

Отже, рівень навчання і виховання виправдовує очікування батьків і запит суспільства. 
Наша  школа була і залишається однією з кращих  серед шкіл району по рівню викладання і якості учнівських досягнень, по результативності участі  учнів в ІІ турі олімпіад, різних виховних конкурсах . 

Грузевицька загальноосвітня школа створює умови для розвитку особистості школяра.  Середовище, сімя, громадськість впливає на процес формування особистості, і тому я, як керівник закладу, досить позитивно сприймаю той багаторічний процес співпраці педагогічно-батьківського колективу, що склався в нашій школі. 
Батьки позитивно реагують на побажання і пропозиції учителів, завжди розуміють проблеми школи, забезпечуючи дітей необхідними додатковими матеріалами для успішного засвоєння програмового матеріалу. 

Більше 90% старшокласників забезпечені дома компютерною технікою, мають вільний доступ до мережі Інтернет, частина учнів, в яких цього немає працюють додатково в сільській бібліоткці, де стоїть три компютери з підключенням до Інтернету, в школі.

Як результат 80% випускників успішно складають ЗНО і стають студентами ВУЗів.

Школою налагоджена тісна співпраця з дошкільним навчальним закладом; вчителі початкових класів часті гості у дитсадку, а вихователі дитячого садка завжди цікавляться справами своїх вихованців в школі. Ми разом приймаємо рішення і виконуємо їх. Стали традиційними для майбутніх першокласників та їх батьків Дні відкритих дверей, коли вони знайомляться із школою, своєю першою вчителькою. (додаток 4)
У нас на належному рівні працюють Рада школи, піклувальна рада, батьківський комітет, тому всі ці питання ми успішно вирішуємо.

Завдяки активній діяльності представників громадськості у нас добре налагоджена співпраця з органами виконавчої влади; відділом освіти Хмельницької РДА, районною радою, тощо. Ми завжди відчуваємо розуміння і підтримку в наших запитах і потребах.

В  школі стало доброю традицією проведення родинних свят, різноманітних заходів із залученням батьків, громадськості села. Вже кілька років на громадських засадах працюють гуртки «Чудо глина», «Шкіряний мяч», «Вишивка бісером»,  які ведуть батьки – ентузіасти. (додаток 6)
Основою сучасної педагогічної стратегії вважаємо формування принципово іншого образу школи, її неповторного обличчя. Для цього уникаємо одноманітності у шкільному житті. Одночасно зберігаємо розумного учня та підтримуємо творчого вчителя. В освітньому закладі створюємо максимально комфортні умови життєдіяльності, що сприяють формуванню ситуації успіху, що, в свою чергу, пробуджує свідому мотивацію до самовдосконалення, саморозвитку, самореалізації  кожної особистості. Впевнена,  що сучасна школа має стати школою успіху, де кожен учасник навчально-виховного процесу  бачить підтримку і розуміння, має стимул для творчого зростання, вірить у власні сили. Я переконана у тому, що тільки успішний вчитель може виховати успішного учня, який згодом стане успішним громадянином суспільства, держави. Стараюсь залучати колектив, управлінську команду до творчої діяльності. Вважаю за  досягнення як  управлінця – роботу у злагодженій команді. Стараюся прислухається до порад, не боятися довіряти людям, грамотно делегувати повноваження підлеглим, вчасно помічати  і відзначати  внесок кожного у загальну справу.

  За роки роботи на посаді директора школи очолюваний мною  колектив зміг  зберегти і примножити кращі традиції закладу.

Моє професійне кредо: від творчого директора через творчого вчителя до творчого учня.

За для досягнення поставлених завдань у власній управлінській діяльності як директора школи керуюся  такими основними засадами:

· Директор має підпорядковувати своє життя меті школи;

· Служіння школі – дороговказ всієї роботи керівника;

· Треба вірити в кінцеву мету і мати мужність долати перешкоди на шляху до неї;

· Директор має сам бути вчителем-професіоналом;              
· Директор має викликати довіру і почуття надійності, інакше він будує «замок на піску»;

· Директор дбає про формування у членів колективу відчуття приналежності до свого закладу, почуття шкільного патріотизму.
Школа – скарбниця знань. Знання – невичерпне джерело непізнаного, нового. Я, як директор школи, не маю права дати цьому джерелу зміліти. Відмова від авторитарних методів шкільного життя, утвердження партнерства задля спільного успіху дали можливість створити школу як відкриту педагогічну систему, яка легко сприймає нові ідеї, продукує освітні ініціативи, відгукується  на волевиявлення всіх учасників освітнього процесу. 

Вважаю, що сьогодні школа не лише частина демократичного суспільства – школа має важливе значення для майбутнього, визначаючи якою буде демократія. Якщо ми хочемо, щоб усі в школі і спільноті були ефективними громадянами суспільства, демократичні цінності мають інтегруватися в кожний аспект шкільного життя і місцевого середовища. Замість традиційної школи прагнемо створити навчальний заклад з власними традиціями.




Концепція

розвитку Грузевицької 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

«Школи життєвої компетентності»
·   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

· ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛИ

· ОБҐРУНТУВАННЯ АКТУАЛЬНОСТІ ПРОБЛЕМИ

·  МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ КОНЦЕПЦІЇ
· МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА
· ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ  ШКОЛИ

· ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ 

· ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ПАРАДИГМИ

· ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Загальні положення
1. Грузевицька  ЗОШ І-ІІІ ст. здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України „Про середню загальну освіту", „Про мови", власного Статуту і Концепції.

2.Юридичне забезпечення навчально-виховного понесу у школі складають Конституція України, Закон України „ Про загальну середню освіту", відповідні нормативні акти Кабінету Міністрів України, нормативні акти Міністерства освіти і науки України.

Загальна характеристика школи

Школа функціонує з 1937 року.

Мова навчання - українська  
Навчається –161 учень (2014 - 2015 н. р.);
Класів – 11 

Вчителів – 21

З них:

· Вчителів вищої категорії – 12

· Вчителів І категорії – 3

· Вчителів ІІ категорії – 2

· „спеціаліст”–4

Мають педагогічне звання  

· „Старший вчитель” – 10 

· «Вчитель-методист»–2 

ОБГРУНТУВАННЯ АКТУАЛЬНОСТІ ПРОБЛЕМИ
    Випускник сучасної школи, аби бути успішним у житті, повинен уміти самостійно здобувати знання, критично та творчо мислити, використовувати сучасні технології, працювати з великими обсягами інформації (знаходити, аналізувати й узагальнювати її, зіставляти з аналогічним або альтернативними варіантами, робити аргументовані висновки, виявляти і розв’язувати нові проблеми); бути комунікабельним, уміти працювати в колективі. 
Для успішного майбутнього учнівській молоді необхідно:

• розвинути здатність долати життєві труднощі;

• навчитись самостійно приймати рішення;

• стати архітектором свого розвитку як особистості:

      - автономної – здатної робити вибір і контролювати особисте і соціальне життя як індивідум і член суспільства;

      - відповідальної – здатної брати на себе відповідальність за свої дії, зобов’язання завершувати все, на себе взяте;

      - обов’язкової – здатної захищати себе і свої життєві цінності, а також діяти відповідно до своїх цінностей;

      - такої, що вміє надати підтримку – здатної піклуватися про інших, діяти з ними і для них, перейматись їхніми турботами.

Розвиваючись таким чином, молода людина збагачує свій потенціал як особистість і як член суспільства.

Швидкоплинність соціального прогресу, динамічних змін викликає необхідність постійної роботи над собою, розвиток життєвої компетентності, посилення відповідальності молодої людини за своє майбутнє, за можливість досягнення життєвого успіху.

Ці проблеми сьогодні стоять перед освітніми закладами, діяльність яких у розвитку життєвої компетентності учнів є не досить ефективною. Тому в значної частини нашої молоді, яка закінчила школу спостерігається:

- несформованість активної громадянської позиції, політичного мислення й політичної культури;

- низький рівень життєвої компетентності,
- використання знань як інструмента розв’язання життєвих проблем.

 МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ  КОНЦЕПЦІЇ

Мета: сприяння розвитку життєвої компетентності особистості, її творчого потенціалу, здатності до конкретного вибору свого місця в житті, до зміни на краще свого життя і життя своєї України.

Зміст:

 В школі життєвої компетентності діти самі стають співтворцями нових моделей школи XXI століття, глибше осмислюють своє життя, навчаються, щоб оволодіти мистецтвом життєтворчості, мистецтвом ефективного виконання життєвих і соціальних ролей.

   Компетентне ставлення особистості до життя- означає потребу в самопізнанні, само розумінні, самореалізації в різних видах творчої діяльності; володіння науковими знаннями про сутність ,,Я”, життєвого шляху, особистісного розвитку, здатність до об`єктивного оцінювання рівнів, сфер і меж поширення своєї життєвої активності, усвідомлене адекватне оцінювання результатів своєї життєдіяльності; тому школа стає інститутом збереження і зміцнення фізичного, психічного, морального, духовного здоров`я  дитини. Педагоги нашої школи уже певний час і працюють і продовжують працювати над цією проблемою, досягши деяких результатів.

                Педагогічний колектив ставить своїми пріоритетними цілями:

 - створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного учня; 

- виховання покоління, здатного ефективно працювати і навчатися протягом життя, - оберігати і примножувати цінності національної культури та громадянського суспільства, 

-розвивати і змінювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну та правову державу як невід’ємну складову європейської та світової спільноти.

    Зміст освіти в школі складає сукупність інваріативної та варіативної складових навчального плану. Предметом пильної уваги педагогічного колективу є постійна модернізація варіативної складової з метою забезпечення і постійного підвищення якості освіти. 

Розвиток життєвої компетентності особистості  передбачає:

· формування в особистості здатності до  пошуку, самодослідження, рефлексії, творчого саморозвитку;
· навчання особистості свідомого володіння  методами, формами, технологіями   формування життєвої компетентності;

· спільний творчий пошук педагогом та вихованцем джерел, шляхів становлення життєвої компетентності особистості
                                           МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА
   Учень закінчивши нашу школу – як школу життєвої компетентності буде володіти такими якостями :

· Швидко адаптуватися в мінливих життєвих ситуаціях ;
· Креативно мислити ;
· Використовувати набуті знання та вміння в своїй діяльності ;
· Бути здатним генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення, творчо мислити ;
· Бути  комунікабельним, контактним у різних соціальних групах, уміти працювати в команді ;
· Вміти запобігати будь – яким конфліктним ситуаціям і виходити з них ;
· Цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації в професійному та особистому плані, так і в інтересах суспільства, держави;
· Уміти добувати, переробляти інформацію, отриману з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення;

· Бережливо ставитися до свого здоров’я і здоров’я інших як до   найвищої цінності;

· Бути здатним до вибору альтернатив, які пропонує сучасне життя;

· Вміти планувати стратегію свого життя, орієнтуватися у системі найрізноманітніших суперечливих й неоднозначних  цінностей, визначати  своє кредо і свій стиль. 

     В основу діяльності школи покладено завдання по створенню рівних умов для отримання якісної освіти , для формування у особистості життєвих стратегій та компетентностей, створення умов для впровадження профільного навчання та розвитку творчих здібностей.

ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ  ШКОЛИ

· створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні 

       державних стандартів
· розвиток природних нахилів, здібностей і обдарованості, творчого   мислення, 
        потреби і вміння самовдосконалюватися 

· створення сприятливих умов для самовираженості особистості учнів у

        різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного,  фізичного 

        розвитку 

· надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб

· виховання морально і фізично здорового покоління

· формування громадської позиції, виховання почуття власної гідності, 

· готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних

       технологій, методів і форм навчання та виховання
· Формування в учнів відповідальності до зміни, які  відбуваються в їхніх особистостях та житті.

· Підготовка лідерів учнівського самоврядування для практичної діяльності з однолітками

ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ

· гуманізація та демократизація

· незалежність від політичних, громадських і релігійних організацій та 

       об’єднань

· взаємозв’язок розумового, морального, фізичного і естетичного   виховання

· поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною  історією і  

        культурою

· індивідуалізація і диференціація

· науковість, практичність, системність

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ПАРАДИГМИ

·        забезпечення високого рівня базової освіти

·        реалізація профільного навчання 
·        реалізація індивідуальних творчих потреб за рахунок варіативної 
         складової навчального плану
·        впровадження нових освітніх технологій в навчально-виховний процес
·        використання комп’ютерних технологій в навчально-виховному процесі
·        залучення школярів до науково-дослідницької діяльності в шкільному 
          науковому товаристві, МАН

·        проведення предметних тижнів, тематичних заходів, науково-практичних 
          конференцій·        забезпечення активності та результативності на всіх
          етапах Всеукраїнських   учнівських олімпіад
·        проведення та забезпечення активної участі  учнів в в інтелектуальних та 
         творчих конкурсах, турнірах
·        організація змістовної позакласної роботи
·        забезпечення результативної роботи гуртків різних напрямків
·       забезпечення ефективної профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю

·        організація роботи учнівського самоврядування

·        дієва робота психологічної служби 

·        піклування про збереження здоров’я дітей

·        пропаганда здорового способу життя
·        піклування про дітей із соціально незахищених сімей

·        забезпечення морального і матеріального заохочення творчих учнів та 
         вчителів
·        залучення батьків до вирішення важливих питань у житті щколи , проведення  спільних з батьками заходів
Відгук

про організацію роботи Грузевицької ЗОШ  І-ІІ  ступенів   як школи 

життєвої компетентності
  Я дуже пишаюся своєю школою, вона найкраща в світі і найрідніша.

Тут навчалися  мої батьки, а зараз навчаюся я.

Мене навчають мудрі люди – мої вчителі, які не тільки збагачують мій запас знань, а й навчають  відрізняти добро від зла, вчать адаптуватися до мінливих життєвих ситуацій.

   Керує нашою школою мудрий керівник, вчитель з великої букви Ткачук Надія Володимирівна, яка  багато часу приділяє удосконаленню  навчально –виховного процесу, впровадженню інноваційних технологій навчання і виховання школярів, розвитку життєвих компетенцій школярів.
Наші учні завжди є переможцями і призерами районних олімпіад, спортивних змагань, різноманітних конкурсів. І це все завдяки наполегливій праці керівника школи і його команди.
Я впевнений, що такій школі є чим пишатись у своїх здобутках,   адже зупинятися на досягнутому не можна, треба йти вперед.

Тож, нових злетів і успіхів тобі, школо!

Президент школи

учень 11 класу  Білоус Роман

Відгук

про організацію роботи Грузевицької ЗОШ  І-ІІ  ступенів   як школи 

життєвої компетентності
Як голова батьківського комітету школи, я добре знайома з роботою педагогічного колективу,  і знаю скільки зусиль прикладає педагогічний колектив школи, очолюваний Ткачук Н.В., для того, щоб створити гарні умови для навчання та виховання учнів. 
Грузевицька ЗОШ І-ІІІ ст. – навчальний заклад, який став стартовим майданчиком для добрих починань і злетів його вихователів і вихованців. Наша школа є  маленькою державою людяності, доброти, гуманізму, творчості і постійного пошуку, де цінуються почуття незалежності, яке поєднується з відповідальністю за виконанням своїх обов’язків, заохочуються індивідуальні інтереси, шануються допитливість, потяг до знань. 

Наш заклад є наочним прикладом практичної реалізації принципу громадсько-державного управління освітою. У школі  діють  рада школи  (голова ради – Бліндар І.В.), батьківський комітет (голова – Гринюк З.А.), піклувальна рада (голова ради – Данілов В.В.),  парламентсько-президентська республіка ,  яку очолює президент школи . Тут кожен може реалізувати свої здібності й задовольнити власні інтереси.

В школі створено  максимально комфортні умови життєдіяльності, що сприяють формуванню ситуації успіху, що, в свою чергу, пробуджує свідому мотивацію до самовдосконалення, саморозвитку, самореалізації  кожної особистості. Впевнена,  що Грузевицька ЗОШ І-ІІІ ст. є школою успіху, де кожен учасник навчально-виховного процесу  бачить підтримку і розуміння, має стимул для творчого зростання, вірить у власні сили.

Моя донька з задоволенням іде до школи, де на неї чекають її друзі, вчителі.Тут її цікаво і комфортно.

Голова батьківського комітету школи                  Гринюк Зоряна Анатоліївна
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Проблема, над якою працює школа:


„Розвиток життєвої компетентності особистості та підготовка її до самореалізації”.





Науково –методична проблема:


„Створення умов для розвитку ініціативи, підвищення загально-дидактичного, науково-методичного та професійного рівня педкадрів”.





Психолого-педагогічна проблема:


„Підвищення психологічної компетентності учасників навчально-виховного процесу як одна з передумов творчої реалізації особистості”.





Управлінська проблема:


„Створення системи контролю за розвитком творчої активності педагогів; вдосконалення форм і змісту навчально-виховного процесу”.





Виховна проблема:


„Удосконалення взаємодії школи, сім’ї і громадськості у розвитку життєвих компетентностей школяра”.
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